COSTRUZIONI NOVICROM
JOB ACADEMY

» X aiutare le Donne a inserirsi nell’industria
meccanica e colmare il Gender Gap
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> X aiutare bisognosi/disoccupati a sviluppare
nuove competenze ed essere ricollocati

» X aiutare i giovani ad inserir Lavoro

> X contribuire al Patrimonio le del
Territorio

A
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Sustainable Development Gogls

S
1. Giovani: giustizia intergenerazionale
5. Diritti civili, diritti umani, pari opportumtaf glMStl Clal \%lﬂ'l delle mmoranze ~
6. Gender equity, antisessismo, contrasto 1]} lO nz coné le donne, femmlmsml N :
7. Diversity, inclusion, equality .
12. Intelligenza collettiva e coopecdz:
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INNOVAZIONE - ECCELLENZA - CONDIVISIONE - SOSTENIBILITA' ESG

» Siamo da oltre 75 anni Eccellenza nei settori
Aeronautico, Aerospaziale, Motorsport e Difensa

:Dsrnuzlcul I

» Lavoriamo con i Top Players dei mercati di riferimento
del calibro di Stellantis, Ferrari, Ducati, Gruppo Piaggio,
Avio Aereo, Magnaghi, della giapponese Yamaha, della
norvegese Kongsberg e della Leonardo per citarne
alcuni.

» L’Azienda oggi é guidata dalle due Nipoti del Fondatore
che si sono affermate in un contesto storicamente
maschile come quello della Meccanica di Precisione.

S _ _ R PP . > Per le nostre iniziative siamo annoverati tra le aziende
e e o F 4 e gli imprenditori Toscani che fanno la differenza nel
Sociale.
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Economia

Pontedera, 1a Novicrom
raddoppia: nuovi spazi e

Benvenuti nell’'Universo Costruzioni Novicrom . R .
Eccellenza italiana nei settori: aeronautico, aerospaziale, motorsport e difesa. | EERIIIVAIO 11K Eccoil p1ano ¢

come candidarsi

di Paola Silvi

Una immagine della facciata del nuovo capannone

https://costruzioninovicrom.it/

Una delle aziende pitt importanti costruira un capannonc: « Abbiamo un numero
crescente di prodotti ¢ clienti»



Sostenibilita
Sociale

Il nostro percorso verso
la sostenibilita

Costruzioni Novicrom e
fortemente impegnata nel
promuovere l'equita sociale
attraverso azioni ed
innovazioni tangibili.

La Volonta
di Condividere Lavoro e Competenze
di Crescere assieme al
Patrimonio Umano e Culturale del Territorio

» SOGNARE
»> PROGETTARE
» REALIZZARE

piu sessioni di JOB ACADEMY
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all'INTEGRAZIONE
SVILUPPO SOSTENIBILE

»> DONNE

» GIOVANI

i > PERSONE BISOGNOSE
== > DISOCCUPATI

» MINORANZE
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sticamente incontrano piu difficolta ad inserirsi nel nostro settore.

e Figure Professionali Strategiche fornendo Formazione Gratuita

SOURCING&SELECTION PROGETTAZIONE PERCORSI FORMATIVI

MONDO DEL LAVORO

om ha offerto un Contratto a Tempo Indeterminato a tutte le
Academy in Collaborazione con Gi-Group.
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COSTRUEIONI NOV/CROM
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g 9// ONE CONTENUTI DEL CORSO

| /7////
\2) DEFINIZIONE del PROFILI premiando coloro che incontrano piu DIFFICOLTA’

Tutti all’lOPERA!

i 5) ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ACGdemY
o j 1007;'Empl'oqabrhtq

Dal TIRRENO 8 Settembre 2024
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Gli spazi

«Abb’amo /avorato mOltO sull'aspetto della Raddoppia gli spazi, costruendo altri 2500 metri quadrati, e assume. Con
Formazione, della Sostenibilita E dello Sviluppo.. Cosi un piano di inserimenti che racconta gia otto nuovi dipendenti, quattro

0ggi, proprio come in passato, i risultati si vedono. » uomini e quattro donne, rispettando rigorosamente la parita di genere,
Sara Gentile, guida dell’Azienda, Nipote del Fondatore che andranno ad aggiungersi agli attuali 138 e un’altra decina di figure
) ’

/ X i \5\ \\\\N da ricercare nei prossimi mesi. -
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S— - Academ
Risultati e Progetti in Corso - fﬁj’“)’/c’m“" 1667,Em plaqabf"fuy

Impegno riconosciuto con 2 S-Assessment

La nostra Ultima Academy

Periodo di erogazione: marzo 2024

: . : Grazie alla nostra filiera siamo
N. partecipanti: 10 lavoratori => 5 Donne

stati invitati a compilare

=> 5 Uomini
Scelti tra Giovani Disoccupati - S-Asse‘ssment
Sede di Erogazione: Costruzioni Novicrom Srl tra le piu note Piattaforme
Docenza : 240 ore Con Ottimi Score

Proposta di Assunzione: Tempo Indeterminato 100%

Stiamo lavorando

aprire un settore dedicato alla formazioni e alle
abilitazioni per persone disoccupate e disabilil
N. partecipanti: 8 lavoratori => 8 Donne Quasi.ott.ant’a/?ni di attivit(? alle spalle e tante altre
Sede di Erogazione: Costruzioni Novicrom Sri occasioni all’orizzonte da vivere come una grande
Docenza : 240 ore famiglia che non solo si preoccupa dei propri membri
Proposta di Assunzione e/o aiuto al Collocamento ma anche del territorio in cui opera.

Sara Gentile, guida dell’Azienda, Nipote del Fondatore

La nostra Prossima Academy
Periodo di erogazione: marzo 2025
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COSTRUZIONI NOVICROM TUTTA HA FATTO PARTE DELLACADEMY
SIAMO CRESCIUTI DI OLTRE 30 UNITA NELL'ULTIMO ANNO

ABBIAMO SPERIMENTATO CONDIVISIONE E ACCOGLIENZA

SIAMO STATI ESEMPIO E INSEGNANTI E ORA SIAMO 138 COLLEGHI
FORMEREMO A BREVE 8 DONNE CON INSERIMENTO 2025

SIAMO FELICI E ORGOGLIOSI DI CONTRIBUIRE
AD UN FUTURO EQUO E SOSTENIBILE

, non chiedere mai per chi suoni la c
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" «Ovunque tu vada, vacci con il cuore e
soprattutto parti in anticipo rispetto al
bisogno»

lliano Parrini, fondatore nel 1947 di

GRAZIE

Costruzioni Novicrom Srl

WWW.costruzioninovicrom.it
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