
«.. X Sabotare un Sistema competitivo e 
conflittuale X Costruire, invece, una Convivenza di 
Cooperazione in cui ciascuna persona possa Fiorire 
secondo la propria Unicità e con pari Opportunità, 

diventando leva necessaria X EVOLVERCI..» 

Eugenia Romanelli, CEO di ReWorld

UN PASSO AVANTI 

Sustainable Development Goals
1. Giovani: giustizia intergenerazionale
5. Diritti civili, diritti umani, pari opportunità, giustizia sociale, diritti delle minoranze
6. Gender equity, antisessismo, contrasto alla violenza contro le donne, femminismi
7. Diversity, inclusion, equality
12. Intelligenza collettiva e cooperazione come chiave di sviluppo

 X aiutare le Donne a inserirsi nell’industria 
      meccanica e colmare il Gender Gap

 X aiutare bisognosi/disoccupati a sviluppare 
      nuove competenze ed essere ricollocati

 X aiutare i giovani ad inserirsi nel mondo del Lavoro

 X contribuire al Patrimonio Umano e Culturale del 
Territorio

ACADEMY 
DI FORMAZIONE

ON THE JOB 
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INNOVAZIONE – ECCELLENZA – CONDIVISIONE – SOSTENIBILITA’ ESG

https://costruzioninovicrom.it/

 Siamo da oltre 75 anni Eccellenza nei settori 
Aeronautico, Aerospaziale, Motorsport e Difensa

 Lavoriamo con i Top Players dei mercati di riferimento 
del calibro di Stellantis, Ferrari, Ducati, Gruppo Piaggio, 
Avio Aereo, Magnaghi, della giapponese Yamaha, della 
norvegese Kongsberg e della Leonardo per citarne 
alcuni.

 L’Azienda oggi è guidata dalle due Nipoti del Fondatore 
che si sono affermate in un contesto storicamente 
maschile come quello della Meccanica di Precisione.

 Per le nostre iniziative siamo annoverati tra le aziende 
e gli imprenditori Toscani che fanno la differenza nel 
Sociale.
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La Volontà 
di Condividere Lavoro e Competenze 

di Crescere assieme al 
Patrimonio Umano e Culturale del Territorio

 SOGNARE
 PROGETTARE
 REALIZZARE 

più sessioni di JOB ACADEMY
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IL PROGETTO =      
Creare Manodopera Competente e Figure Professionali Strategiche fornendo Formazione Gratuita
dando Possibilità a coloro che statisticamente incontrano più difficoltà ad inserirsi nel nostro settore.
Nello stesso tempo Aprire Tutta 
L’azienda all’INTEGRAZIONE e 
Allo SVILUPPO SOSTENIBILE

DONNE
GIOVANI
PERSONE BISOGNOSE
DISOCCUPATI
MINORANZE

Oltre a questo Costruzioni Novicrom ha offerto un Contratto a Tempo Indeterminato a tutte le 
Persone che hanno partecipato alle Academy in Collaborazione con Gi-Group. 
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Dal TIRRENO 8 Settembre 2024  

Timing di processo delle Academy..

2) DEFINIZIONE dei PROFILI premiando coloro che incontrano più DIFFICOLTA’

• 1) DEFINIZIONE CONTENUTI DEL CORSO

3) ATTIVITA’ DI ATTRACTION E SOURCING

4) ATTIVITA’ FORMATIVA 
dove l’Affiancamento Passivo non può superare il 50% del monte ore Complessivo

Tutti all’OPERA!

5) ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

«Abbiamo lavorato molto sull’aspetto della 
Formazione, della Sostenibilità E dello Sviluppo.. Così 
oggi, proprio come in passato, i risultati si vedono. »
Sara Gentile, guida dell’Azienda, Nipote del Fondatore  IN
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Risultati e Progetti in Corso

La nostra Ultima Academy 
Periodo di erogazione: marzo 2024
N. partecipanti: 10 lavoratori => 5 Donne
                                              =>  5 Uomini
Scelti tra Giovani Disoccupati 
Sede di Erogazione: Costruzioni Novicrom Srl
Docenza : 240 ore

        Proposta di Assunzione: Tempo Indeterminato 100%

La nostra Prossima Academy 
Periodo di erogazione: marzo 2025
N. partecipanti: 8 lavoratori => 8 Donne                                              
Sede di Erogazione: Costruzioni Novicrom Srl
Docenza : 240 ore

        Proposta di Assunzione e/o aiuto al Collocamento

Stiamo lavorando
X aprire un settore dedicato alla formazioni e alle 
abilitazioni per persone disoccupate e disabili. 
Quasi ottant’anni di attività alle spalle e tante altre 
occasioni all’orizzonte da vivere come una grande 
famiglia che non solo si preoccupa dei propri membri 
ma anche del territorio in cui opera.
Sara Gentile, guida dell’Azienda, Nipote del Fondatore  IN
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Impegno riconosciuto con 2 S-Assessment 

Grazie alla nostra filiera siamo 
stati invitati a compilare 
2 S-Assessment
tra le più note Piattaforme
Con Ottimi Score 



COSTRUZIONI NOVICROM TUTTA HA FATTO PARTE DELL’ACADEMY 
SIAMO CRESCIUTI DI OLTRE 30 UNITÀ NELL’ULTIMO ANNO
ABBIAMO SPERIMENTATO CONDIVISIONE E ACCOGLIENZA
SIAMO STATI ESEMPIO E INSEGNANTI E ORA SIAMO 138 COLLEGHI 
FORMEREMO A BREVE 8 DONNE CON INSERIMENTO 2025
SIAMO FELICI E ORGOGLIOSI DI CONTRIBUIRE 
AD UN FUTURO EQUO E SOSTENIBILE

7

Nessun uomo è un’Isola

«E allora, non chiedere mai per chi suoni la campana. Essa suona per te.»
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G RAZ I E
Costruzioni Novicrom Srl

www.costruzioninovicrom.it

8

«Ovunque tu vada, vacci con il cuore e 
soprattutto parti in anticipo rispetto al 
bisogno»
Iliano Parrini, fondatore nel 1947 di

IN
N

O
V

A
Z

IO
N

E 
– 

E
C

C
E

LL
E

N
Z

A
 –

 C
O

N
D

IV
IS

IO
N

E
 –

 S
O

ST
E

N
IB

IL
IT

A
’ E

SG


	Diapositiva numero 1
	INTRO
	Diapositiva numero 3
	Il progetto
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Costruzioni Novicrom TUTTA HA FATTO PARTE DELL’Academy �siamo cresciuti di oltre 30 unità nell’ultimo anno�Abbiamo sperimentato condivisione e accoglienza�Siamo stati ESEMPIO E INSEGNANTI e ora siamo 138 colleghi �formeremo a breve 8 donne con inserimento 2025�siamo felici e orgogliosi di contribuire �ad un futuro equo e sostenibile
	GRAZIE

